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Predmluva

ezindrodni organizace price (MOP) vznikla — stejné jako Spo-

le¢nost ndrodi a tieba také Ceskoslovensko — z rozhodnut{ Ver-
sailleské mirové konference v roce 1919 a stala se tak dileZitou souédsti
mirového usporfdddni a vize spravedlivéjsiho svéta po “Velké vélce”.
Jeji “genetickou piibuznost” s Ceskoslovenskem dile podtrhuje sku-
te¢nost, ze ¢lenem patndcticlenné komise, kterd sjedndvala ¢lanek
XIII. Versailleské mirové smlouvy — budouci tstavy MOP — byl Ed-
vard Benes, tehdejsi ¢eskoslovensky ministr zahraniéi.

Na rozdil od Spole¢nosti ndroda, které se nepodafilo odvratit dalsi
svétovou vélku a jejiz misto zaujala v roce 1945 Organizace spojenych
nérodi, a na rozdil od Ceskoslovenska, si tak mohla MOP v roce 2019
pfipomenout 100 let své existence.

Zamérné pisi pfipomenout a nikoli oslavit, i kdyz davodu k osla-
vam by se samoziejmé naslo dost a dost: po celé stoleti byla MOP
silnym hlasem socidlni spravedlnosti a diiraznou zastidnkyni lidskych,
resp. pracovnich prdv. Prijala bezmdla 200 imluv — mezindrodnich
standardd, upravujicich nejraznéjsi aspekty préce, které prispély, ¢asto
radikilné, ke zlep$eni pracovnich podminek na celém svété. Na to by
se nemélo rozhodné zapominat.

Ale sté vyro¢i vzniku MOP nebylo vaimdno jako pfilezitost k nos-
talgickému vzpomindni; generdlni feditel MOP Guy Ryder naopak
zavelel k pohledu do budoucna, védom si vSech vyzev, které ma
“svét prace” pred sebou — a které vlastné jiz néjakou dobu intenzivné
pocituje.

Neni toho milo — globalizace, automatizace, robotizace, informa¢ni
technologie, digitalizace, nové formy organizace price.... To vie otfd-
sd véemi tradi¢nimi pilifi svéta prdce a pfindsi zdsadni momenty, které
jednak ¢ini nékteré diiveéjsi tmluvy MOP zastaralymi a jednak vyvo-
lavaji silnou potfebu novych konceptualizaci, novych norem. A také
mimo jiné mén{ rovnovéhu v tripartité, a tedy i povahu a moznosti
kolektivniho vyjedndvani.

To vse se navic odehrdva v dob¢, kterd pro mezindrodni organizace
neni viibec jednoduchd; v poslednich letech se ¢asto hovoii o krizi
multilateralismu, autorita globdlnich organizaci podle v$eho klesd
a v polarizovaném svété se jiz moc nedafi sjedndvat nové politické



